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L'entretien motivationnel (EM) est une forme de counseling éprouvée, caractérisée par un
style de conversation collaboratif qui vise a renforcer la motivation de la personne a
v modifier ou a abandonner un comportement spécifique’*>.

L'EM fait appel a quatre processus interdépendants : la collaboration, la focalisation, «
I'évocation » et la planification'. Pour mener a bien leur tache, les praticiens ont recours a
S des techniques d'entretien de base, a savoir « questions OUvertes, Valorisation, Ecoute
Z \ A réflective et Résumé » (OUVER) de ce gu’a dit la personne'. L'EM s'applique a la
consommation problématique de substances psychoactives et aux comportements a risque,
soit comme intervention autonome, soit dans le cadre d'un protocole de traitement”.
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L’EM est guidé par quatre principes, qui Donneées a |'appui de
constituent son « esprit ». Ces principes sont ’ - o) ’
. . o . I'efficacité de I'EM
les suivants : le partenariat, l'acceptation, la
bienveillance et I'évocation’. e De nombreuses recherches ont montré que I'EM était
efficace pour le traitement de la consommation
_ . . _ problématique de substances psychoactives chez les
e Le partenariat fait e La bienveillance jeunes.
Ingrvetaliy TS privilegie les besoins e |l faudra continuer a faire des recherches en réalisant des
collaboration Sl de la [N [PERSCITAE Ei études de qualité axées sur les jeunes pour pouvoir
entre la conseillere/le son bien-étre. formuler des recommandations plus concreétes et établir
conseiller et la jeune des lignes directrices ciblées pour la pratique clinique.
personne. * L'évocation vise a lui e L'EM est particuliérement bien adapté aux jeunes, car il
faire exprimer les convient a divers stades de développement, met I'accent
e L'acceptation consistea  raisons qui la poussent sur I'autonomie et la prise de décision, et permet de se

afficher une attitude a changer de fixer ses propres objectifs.
positive et a comprendre  comportement et a e Les recherches indiquent que 'EM conduit a une
le point de vue de la trouver la motivation réduction de la consommation de substances
jeune personne. pour le faire. psychoactives par rapport a 'absence de traitement et

qu'il pourrait étre aussi efficace que la TCC et d'autres
interventions de ce type*>.

Considérations pratiques relatives a I'EM dans le cadre du travail aupres de jeunes

Pour découvrir des exemples concrets d'application de 'EM, consultez la version compléete du document en balayant le code QR ci-dessous.

e Pensez a utiliser une réglette pour mesurer I'état de préparation de la jeune personne, l'inciter a découvrir ce qui la motive et son désir de
changement, et pour favoriser le discours sur le changement ou le renforcer®.

e Adoptez une attitude dénuée de jugement et respectez la confidentialité lorsque vous évaluez la consommation de substances par les
jeunes’®?,

e Veillez a ne pas donner trop de conseils ou poser trop de questions non réflectives afin de vous assurer que vous vous conformez bien aux
principes de I'EM'.

e Favorisez la confiance des jeunes dans leur capacité a se fixer des objectifs qui leur semblent réalistes et a maintenir le cap"

e Fournissez aux jeunes des commentaires personnalisés sur leur consommation de substances psychoactives, car cela s'est averé efficace pour
réduire les méfaits liés a 'abus de telles substances et a d'autres comportements a risque'?

e Siune jeune personne exprime son désaccord avec vous ou manifeste de la résistance, que ce soit en argumentant, en vous interrompant ou en
refusant de vous ecouter, essayez de revoir votre facon de dire les choses, en évitant d'argumenter et de vous engager sur le terrain de la
confrontation

e Examinez les obstacles pratiques qui empéchent les jeunes de se rendre aux séances d'EM - conflits d’horaires, barriere linguistique,

b q 13,14
problemes de transport, etc. - et trouvez-y des solutions™> ™.
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